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| COMITE D'ETABLISSEMENT I

PROCES-VERBAL de la REUNION du 26 novembre 2009
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TITULAIRES ler College SUPPLEANTS ler College

MR LAUGA UNSA MR URBACH FO

MR SYLVAIN UNSA MR MONMAILLE UNSA

TITULAIRES 2éme Collége SUPPLEANTS 2éme College

MR VIENNOT UNSA MR DUMECQ UNSA

MR DARMET CGT MR BORDAS UNSA

MME LALANNE UNSA

MR LAVENANT CFDT

MR BOURBON UNSA

MR ROULOT FO

TITULAIRES 3éme Collége SUPPLEANTS 3éme Collége
MR MARCHAND CFE-CGC

LES REPRESENTANTS SYNDICAUX :

MR CITRAY Représentant Syndical CFE-CGC
MR PERROT-LEGROS Représentant Syndical CFTC
MR TABAREAU Représentant Syndical CFDT

MR CHAUVEAU Représentant Syndical CGT

MR PRIEUR Représentant Syndical FO

ABSENTS EXCUSES:

TITULAIRES ler College SUPPLEANTS ler College
MR LHOPITAL FO MR GUENNE CGT
TITULAIRES 2éme Collége SUPPLEANTS 2éme Collége
MR RAMADOUR UNSA MR NEMONT UNSA
MR KIYINDOU CGT
MR BONNET FO
TITULAIRES 3éme Collége SUPPLEANTS 3éme Collége

MR DESWARTE CFE-CGC



PREAMBULE

Monsieur RAMADOUR absent sera remplacé par
Monsieur LHOPITAL absent sera remplacé par
Monsieur DESWARTE absent sera remplacé par
Soit 11 votants.

Représentants syndicaux

Monsieur ARTIGOT absent sera remplacé par
Monsieur GUILLARD absent sera remplacé par

1) Approbation du PV de la réunion du 29 octobre 2009

« M. VIENNOT :
= Pour: 11
Sous réserve des modifications.

2) Point sur I'emploi

MondBXDRDAS
MemsURBACH
Mon8ARCHAND

Mon$RIEUR
Moms@dAUVEAU
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2.1 — Situation de I'emploi, centre par centre, eprécisant la nature des départs

et des embauches.

2.2 — Point sur les postes a pourvoir, secteur paecteur.

2.3 — Nature précise sur les contrats CDD, ainsi gudes contrats intérim.

2.1 — Situation de I'emploi, centre par centre, eprécisant la nature des départs

et des embauches.

 C.BENOIST VIDAL : Au 31 octobre 2009, nous étidns34 salariés sur la région.
= Bretagne Pays de Loire DLA : 346 personnes a finlwe, soit plus 1 personne.

Plus 1 CDI et 1 transformation CDD en CDI

4 CDD a fin octobre, dont 1 pour accroissement tamipe d'activité, 3 pour

remplacement de personnel.

= Poitou Maine Touraine DLB : 341 personnes a firobag, soit plus 4 personnes.
Plus 1 CDI, plus 3 CDD, moins 1 CDD, + 1 apprenti 1 contrat de
professionnalisation, moins 1 départ en retraite.
14 CDD a fin octobre, dont 14 pour accroissementptgaire d’activité, 5 pour

remplacement de personnel.

= Beauce Berry Val de Loire DVA : 244 personnes &ofitobre, soit plus 1 personne.
Plus 1 CDI, moins 1 apprenti, moins 1 fin de CDDe uransformation apprentissage

en CDI AM.

3 CDD a fin octobre, dont 1 pour accroissement teaipe d'activité et 1 pour

remplacement de personnel.

= Agquitaine DTA : 264 personnes a fin octobre, soft personnes.
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Plus 1 mutation en provenance DLS, plus 1 CDI,GOD, + 1 contrat pro, moins 1
démission.
9 CDD a fin octobre, dont 6 pour accroissement teaipe d’activité et 3 pour
remplacement de personnel

= Limousin Midi Pyrénées DTH : 198 personnes a fitobre, soit plus 1 personne
Plus 1 apprenti.
Pas de CDD

= Direction régionale DLS : 124 personnes a fin ooboit moins 2 personnes.
Moins 1 mutation société Groupe, moins 1 mutatiemie DTA
6 CDD a fin octobre pour accroissement tempordaetidité

P. CITRAY : On parle de 1.534 salariés et sur bdet@au récapitulatif, on note 1.546 a fin
octobre ?

C. BENOIST VIDAL : Quand Maryvonne a établi le taal qui vous a été communique,
elle I'a fait au 19 novembre, c’est ce qui explideg écarts avec les éléments que je vous
communique a fin octobre.

M. VIENNOT : 6 surcroits d’effectif sur DTA : pouzesous nous dire ce que c'est ?

C. BENOIST VIDAL : 1 & Pau, 4 a Bordeaux, 1 a Tarbelont 3 pour remplacements
maladies et congés parentaux.

S. BOURBON : Monsieur CHAUVIN qui est parti : c'étan Cadre.

Le Président : Monsieur CHAUVIN a été muté au Casmpslantique apreés deux ans de
détachement Il exerce depuis deux ans la fonctofodnateur sur le CFA de Jonzac.
Cette évolution était programmée depuis I'origifonsieur Rachid MRAD qui est le
second formateur sur le CFA de Jonzac doit égaléménéficier de la méme évolution
au sein du Groupe. Je tiens a ce propos a félitier et I'autre pour le travail réalisé..

P. CITRAY : Dans les 1.534 salariés, un certain In@nde salariés de I'activité Telecom
ne doivent pas étre compris car autrement celat fefal7. Avec l'activité Telecom, il
faut en ajouter 29 et les 5 correspondent bienableau de Maryvonne. On peut donc
supposer que vous avez ajouté I'activité Telecons datableau récapitulatif.

Le Président :Cette vérification reste a réaliser.

2.2 — Point sur les postes a pourvoir, secteur paecteur.

C. BENOIST VIDAL : Au niveau des postes a pourveigus avons 36 postes dont 24

créations de postes :

= Direction régionale : 1 poste pour un remplacemtechnicien cogénération sur
Rennes.

= Bretagne Pays de Loire DLA : 3 postes, dont : 1ptamement chargé clientéle a la
Roche sur Yon, qui est a priori pourvu ; 1 chefgéilace commerciale a Angers, 1
technicien commercial a Nantes.
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= Poitou Maine Touraine DLB: 2 postes, dont 1 rem@haent d'un technicien
d’exploitation & La Rochelle et le remplacemenfRIC a Tours.

= Berry Loire Limousin DVA : 5 postes dont 2 créasate postes : 1 remplacement de
technicien ; 1 développement commercial a Orléahgemplacement technicien a
Orléans ; 1 directeur commercial ; 1 technicienm&aiance a Tours.

= Aquitaine DTA : 2 postes : un chargé d’affaires@éppement a Bruges, 1 frigoriste
a Bordeaux.

= Midi Pyrénées DTH: 1 poste: un remplacement teddm d’exploitation a
Toulouse.

SMURFIT (périmetre de gestion DTA) : 21 postes argoir :

Le Président: Juste un commentaire sur SMURFITusNavons identifié et validé la
quasi-totalité des profils dont nous aurons bespwur démarrer cette affaire. Le
démarrage est prévu au printemps 2010 s’il n’y a galéas techniques.

M. VIENNOT : Le poste de frigoriste sur DTA se &tau ?

C. BENOIST VIDAL : C’est le remplacement de Mongi&ABRE.

2.3 — Nature précise sur les contrats CDD, ainsi gudes contrats intérim.

C. BENOIST VIDAL : Fin octobre, nous avons 21 casrde travail en intérim

= DLA: 5 postes, dont 1 pour remplacement maladé gaur surcroit d’'activité.
= DLB : 3 postes pour remplacement de personnel absen

= DLS: 7 postes, dont 1 pour remplacement et 6 poraroit d’activité.

= DTA:O0

= DTH : 1 poste pour surcroit d’activité.

= DVA : 5 postes, dont 1 pour personnel absent etut purcroit d’activité

D. PERROT LEGROS : Sur DLS, je vois Madame X... ercmait sur DLS.
C. BENOIST VIDAL : Oui elle bien est rattachée a®L
J. ROULOT : Est-ce que tous les recrutements sonmtihés pour Telecom ?

Le Président: C'est effectivement quasiment le daseste, de mémoire, 3 postes a
pourvoir. Des candidats sont identifiés, il resteea valider.

J.M. LAVENANT : Est-ce que vous avez embauchéssiddariés de TDF dans la région
Atlantique ?

Le Président : Nous avons eu une candidature vetadtDF. Pour I'heure celle-ci n’est
pas validée.

M. VIENNOT : En contrat CDD, on a 32 personnes psuncroit d’'activité + 15 surcroit
en intérim. 47 en tout chez DALKIA, c¢a fait beaupoC’est un constat.
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Le Président : Rapporté a l'effectif total de I'Btessement cela reste somme toute tres
faible.

C. BENOIST VIDAL : On a beaucoup de contrats devaitatemporaire qui sont en
attente d’étre embauchés. On les a trouvés paridis ble l'intérim. lls vont étre
embauchés, notamment sur DLB (2 en CDI ) @ddcembre.

M. VEINNOT : Ce serait bien d’avoir des CDI au bodtous, on constate que sur le
terrain il manque encore du monde.

Le Président : Les contrats temporaires représeénéepeu pres 3% de l'effectif total,
CDD et Intérim compris.

3) Consultation sur les modalités de renouvellement demembres du CHSCT (référence Code

du Travail art L.4613-4)

Le Président : Comme je vous l'avais indiqué loesnitre précédente réunion, le Code
du Travail prévoit dans les établissements de geis00 salariés, que le renouvellement
du CHSCT soit précédé d'une consultation du Cordittablissement qui doit se
prononcer sur le nombre de CHSCT. A défaut d’aceartte I'employeur et le Comité
d’Etablissement, la DDTEFP doit étre saisie poucididn.

La Direction souhaite pour sa part qu'un seul CHSEDIt mis en place sur le périmétre
de I'Etablissement Atlantique. Donc, je vous écoute

B. PRIEUR : Nous, FO, on est favorable a un CHSEJianal. Une seule condition :
gu'il y ait 11 délégués.

D. CHAUVEAU (CGT) : Pour la CGT, nous rejoignonsaetement la proposition de FO.

J.M. LAVENANT : CFDT: Comme je l'ai dit a Mme Bers Vidal lors de notre
entretien préalable sur les modalités nous sompms une élection régionale a
condition d’avoir 11 membres vu la grandeur deélgion et le nombre de départements et
que l'on integre les moyens dans le protocole avast élections autrement nous
demanderions aux inspections du travail leurs ratpits sur des élections par centre.

Le Président : La consultation ne porte pas sumh&yens mais sur le nombre d’instance.
C’est sur ce point que le CE doit émettre un avis.

M. VIENNOT : UNSA : On est solidaire a FO et je pergue le CE est d'accord sur cette
demande.

D. PERROT LEGROS : Pour ce qui est de la CFTC ,reoeerions donner une plus
grande notion de proximité en mettant en placeug phar centre de profit et 1 pour la
région
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Le Président : Je vous rappelle qu'a défaut d’accdrappartiendra a la Direction de
saisir I'lnspection du Travail. La Direction ne vaé pas les 11 membres. La position de
la Direction est la suivante :

Le Code du Travail prévoit au regard de l'effealié référence servant de base a la
détermination du nombre d’élus au CHSCT, que poueflectif de 1.439 salariés et un
CSHCT, 6 membres doivent étre élus avec 15 heeresadits d’heures par mois (soit 90
heures par mois). La Direction prenant en compgedaractéristiques géographiques de
I'Etablissement est d’accord sur la base d’'un S8HISCT pour que le nombre d’élus soit
de 9 et les crédits d’heures alloués a chaque éiude 20 h par mois (soit 180 h par
mois). La proposition de la Direction revient doaaoubler les crédits d’heures alloués
par le Code du Travail, sans méme tenir comptelaeses utilisées pour les réunions
préparatoires..

P. CITRAY : Etant entendu que le territoire s’étatelBrest a Toulouse en passant par
Tours et Bourges.

Le Président : C'est pour cela qu'il y a la postitBi de faire plusieurs CHSCT. J'ai fait
plusieurs simulations :

Dans I'hypothése ou seraient mis en place deux AH8€ sur une zone Sud (DTA+DTH)
et un sur une zone Nord (DLA+DLB+DVA+DLS), le Codie Travail prévoit que le
nombre de membres élus passe a 10 (4 élus pounka sud, 6 élus pour la zone nord)
avec 15 h de crédits d’heures par mois (soit 1pathmois).

Ce que propose la Direction avec un seul CHSCTerartt compte de la géographie de
I'Etablissement reste plus favorable (180 h parsrai lieu de 150 h par mois).

Si nous ne nous mettons pas d’accord, la Directienra saisir I'lnspection du Travail
pour qu’elle tranche sur le nombre d’instances. Uni qu’elle aura déterminé s'il
convient d'en faire 1/ 2/ 3 .... Le nombre de meamlat les crédits d’heures afférents a
chaque élu dans chaque instance, devra étre détérmpar application du Code du
Travail. Or & I'évidence, ce que propose la Directreste plus favorable..

S. BOURBON : Par rapport a la politique nationate@ALKIA, vous réalisez bien que
vous étes la région qui a une proposition qui wardama.

Le Président : Ce n’est manifestement pas le caxpe le Code du Travail prévoit 90
heures de délégation cumulées par mois et querecddn en propose le double. C’est
100 % de plus, nonobstant les réunions préparasoire

B. SYLVAIN : Avec les 9 membres, vous prévoyez des/ens de fonctionnement ?

Le Président : Beaucoup m’'ont fait part de leursitsits que la Direction puisse doter
les élus, notamment d’ordinateurs pour ceux quinrseraient pas déja dotés.

C’est quelque chose qui peut s’envisager, mais timmodalités d'utilisation devront
étre précisées a travers la validation d'un reglematérieur du CHSCT. Néanmoins
cette question n’entre pas dans le périmétre dmlesultation du CE.

B. SYLVAIN : Cela peut modifier notre position.
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S. BOURBON : Au départ, vous partez sur une orgdiois. A I'arrivée, vous arrivez
avec des propositions a minima avec des conditig@@iest peut-étre votre role
d’employeur, mais reconnaissez que I'on n’est paans un discours pour la sécurité de
I'entreprise. A aucun moment, le CHSCT n’a été di#émoyens et vous nous faites la
morale...

Le Président : Je ne fais pas de morale. Au surjuse pense pas que la Direction ait
des legons a recevoir compte tenu des propositjaiedle vient de formuler.

S. BOURBON : C’est un constat.

B. PRIEUR : Nous, on reste persuadés que I'avenimas métiers a compléter auprés de
Bruno. On se rend compte aujourd’hui qu'il va y iawdes enjeux proches. On a besoin
aujourd’hui de cette vision des choses. On n'a yasbilan positif de ces derniéres

années. Repartir sur des bases nouvelles, y compeepter ce reglement de fixer les
choses pour mieux avancer. Mais, aujourd’hui, g £l élus, ¢a va étre un point de
blocage parce que I'on reste persuadé que 'om vautiplier.

Le Président : La Direction partage cette volong dbnner une nouvelle impulsion au
fonctionnement du CHSCT, notamment en amélioranblamunication sur les travaux
du CHSCT. Le compte rendu dans sa forme actuelfrasthement difficilement
exploitable. L'exhaustivité des débats a un intérés relatif pour le plus grand nombre,
principalement lorsque ces débats tournent autaufashctionnement de I'instance. Il me
semble qu’il faut renouer avec un plus grand esgeatsynthese mettant d’avantage en
relief le travail réalisé par cette instance suaialyse des risques et les mesures de
prévention afin que celui-ci puisse étre facilemegloité par le terrain.

La volonté de la Direction, est de centrer les délsar le coeur du CHSCT, de donner les
moyens aux €élus, mais en contrepartie de demandieague €lu une contribution directe
et exploitable. Ce n’est pas I'augmentation du navélus qui répondra a cette attente,
mais bien lI'implication de tous les acteurs a fomaber dans cet esprit. Vous formulez la
demande que les élus pour réaliser plus facilemlentrs missions soient dotés
d’ordinateurs, pourquoi pas ?

S. BOURBON : Dans d’'autres instances, quand orit adiaonter que le CHSCT n’était
pas équipé de PC, il a dit, ce n'est pas a moirdeadDALKIA d’investir.

Le Président : Je suis factuel. J'ai consulté melégues. Il n’a pas été porté a ma
connaissance que tous les établissements en sligdg. J'ai vu récemment des accords
qui ne dotaient que le secrétaire.

D. PERROT LEGROS : Le matériel n’est rien s'il @ypas les hommes a mettre derriere.
En ce moment, nous ne sommes pas assez prochesegjge nous sommes senses
représenter. Il y a trop peu de personnes danisclgitc Les représentants syndicaux ont
été delibérément évincés de ce travail, a tort caison. Notre demande a 11, c’était de
dire, 2 personnes par centre et faire en sortdaju@union trimestrielle soit plus légeére,

avec des problemes liés aux centres. Arriver a nénmion avec quelque chose de
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beaucoup plus succinct. Les grands problemes rjamiis été abordés au sein de
I'établissement. On parle de stress au travaihebucoup de choses, mais on n’en parle
pas en réunion.

* Le Président : Mon analyse est moins radicale qglee que vous formulez. Il faut faire
en sorte que linstance ne consomme pas autantedgg a la vie de linstance.
Maintenant, vous dites, il y a un souci de retotexgdérience, d’échange, avec les
exploitants. Il y a me semble t-il d'autres voieexplorer que la seule multiplication du
nombre de membres élus. Peut étre pourrions plgsligrement et plus directement
associer des RTC aux travaux du CHSCT.

 D. PERROT LEGROS : Vous opposez des hommes a desshéd/ous avez dit, c’est 180
heures.

* Le Président: Ce que jai dit, c’est que notre pogition est de 9 membres qui
bénéficieront de 20 heures de crédit par mois &t cpite proposition est nettement plus
favorable que ce qui est prévu par le Code du Titava

 D. PERROT LEGROS : Quand vous faites |'autre sitoie pourquoi vous ne la faites-
vous pas avec 20 heures ?

» Le Président: Parce que ces moyens complémentsineisadaptés au fonctionnement
d’'un CHSCT sur la Région. Dans I'hypothése ou Iserait amenés a multiplier le
nombre d’instances pour coller a la géographie deriégion, alors appliquons le Code
du Travail..

* P. CITRAY : Le chiffre de 1.430 aujourd’hui ne répente pas grand chose parce qu’il y
aura SMURFIT et le développement de I'activité Téla. On sera largement au-dela des
1.500.

* Le Président: L'activité Télécom sera logée enutiéiannée 2010 dans une société
dédiée dotée de ses propres instances représasgatde n’'est donc pas le sujet. Quant a
l'activité de la SVD19 sur le site de SMURFIT, féetif cible est de 23 salariés. Cela ne
change donc pas I'équation générale sur ce dossier.

« M VIENNOT : Nous souhaiterions avoir une suspensierséance ?
Suspension de séance — Reprise a 10h10
* M. VIENNOT : Nous allons faire référence a I'arédL.4613-4 : le CE est consulté sur le
nombre de CHSCT régional.

= Pour un CHSCT régional : 9
= Contre un CHSCT régional : 2

4) Information du CE concernant le PEG
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* Le Président : Mise en place du PEG : explicatidnsPrésident. Les entreprises dotées
d’un PEG ont jusgu’au °1 janvier 2010 pour se doter d’'un fond solidaire. CEE de
DALKIA France a été consulté et a émis un avis riavle. Le fond retenu s’appelle
« Impact ISR Rendement Solidaire ». C’est un pdefitisques modérés.

Frais de gestion compétitif (0,40 %)

Performance du fond trés correcte en 2008 : + 4%3par rapport a l'indice de
référence.

Un avenant au réglement du PEG sera donc déposesuge la DTTEFP de Lille.

+ BENOIST VIDAL : 5 a 10 % des capitaux sont investems des entreprises solidaires.
Exemple : habitat, humanisme, ...Ce sont des sociétés qui ont un label, qui
s’investissent dans des questions de solidarit@stCune information puisque la
consultation a été faite au niveau du CCE.

5) Information sur I'accord sur le suivi de carriére des seniors

» Le Président : Cet accord signé par 2 organisatiepsdicales (FO -UNSA). Cet accord
prévoit notamment.

= 1* engagement : maintenir au moins 10 % de senians tleffectif.

= 2°™engagement : au moins 65 % de la population dear0et + bénéficieront de
formations. Suivi de I'accord prévu au travers @5, et notamment en complétant
les restitutions prévues dans le cadre de la prégiem du bilan social qui feront
apparaitre, par ages, les actions de formationde(65 ans et + de 55 ans).

= Un examen particulier sur les salaires des plu$dans,

= Un point particulier devra étre fait sur leur panas professionnel pour définir
guelles dispositions particulieres peuvent étresg@si pour la gestion de leur carriere
en prenant en compte les aspects d’inaptitude neespar le Médecin du Travail.

= Faire le point sur les souhaits individuels du ablbrateur, d’aménagement de ses
fonctions, du contenu ou de I'organisation du terdpstravail, avec la possibilité
pour les plus de 50 ans et 5 ans d’ancienneté, ptiliser le DIF par anticipation.
Les entretiens individuels comprendront donc uneeaa supplémentaire.

= Transmission du savoir et des compétences - tutofatoriser le transfert des
compétences par les séniors. Population des tutel®0s% au moins de séniors.

= Amélioration des conditions de travail et prisecempte des situations de pénibilité :
les séniors travaillant en postés seront prioriesrpour passer en poste de jour s'ils
le souhaitent.

= Les plans de formations devront tenir compte deeld¢ualité de ces passages en
poste de jour avec la possibilité de bénéficiepdaodes de professionnalisation.

= Prévention du capital santé : réexamen de la foromat gestes et postures » avec
des professionnels de la santé.

= Aménagement du temps de travail : dispositif mispkte sous forme de temps
partiel défini entre la hiérarchie et le salariéptamment dans les 3 dernieres années
d’activité, et ce temps partiel sera valorisé emps plein dans le calcul de départ a
la retraite.

= Astreinte : I'entreprise accepte pour les salardss plus de 54 ans qui nous font la
demande, d’alléger leur fréquence de tenue derkaste. Au lieu de toutes les 4
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semaines, cela pourrait étre au maximum 6 semaiaean, sachant que ce dispositif
ne concerne pas l'astreinte d’encadrement.

= Sur 'aménagement des fins de carriéres et la itamsvers la retraite, un guide va
étre élaboré et remis aux intéressés. DALKIA prepmsun régime d'accueil
spécifique prévoyance pour les retraités.

= Revalorisation des parts variables allouées sumhéslailles du travail de 16 a 21 €,
jusqu’a 26 €, suivant I'ancienneté dans I'entreprigtant précisé que cet accord est
signé pour une durée déterminée de 3 ans.

Cet accord sera applicable a partir di janvier 2010.

6) Consultation concernant l'organisation des horaires d'astreinte pdle Sud Charente
Maritime

C. BENOIST VIDAL : Lecture en séance. Document j@no compte rendu.

M. VIENNOT : Combien y a-t-il de techniciens surp@e Sud de Charentes Maritimes ?
Est-ce que I'on pourrait avoir aussi le nombre dies de sorties d’astreinte ?

* Le Président : Nous vous répondrons au prochain CE.

* M. VIENNOT : On se rend compte qu’il y a beaucotipedires d’analyses d’eau. Si c’est
un secteur qui a I'habitude de beaucoup sortircesjue ca ne va pas trop stresser le
personnel qui fait 'analyse d’eau ?

 E. DARMET : Monsieur ........... fait les astreintes pétite a partir d’aujourd’hui ?

+ C.BENOIST VIDAL : C’est ce que I'on a regu aujoiird.

 E. DARMET : Je croyais qu'il était en « ronde prech».

* B. SYLVAIN : Il y avait un accord qui disait queétait pour un travail qui ne devait pas
étre supérieur a 1 heure. La, on dépasse largement.

« P. CITRAY : Pour étre précis, I'accord c’est enlitéaune décision prise au cours d'un
CCE d'octobre 1999.

» Le Président : Nous savons tous que I'activitéseipie » génere ce type d'aléa.

* B. SYLVAIN : Cela a été rappelé en juin 2004 en DP.

* M. VIENNOT : Des techniciens ont 3 interventionsslEmedi et 2 le dimanche. Ils n’ont
gu’'une prime de travaux pour le samedi et une peuwtimanche. La logique voudrait

gu’il y ait une prime de travaux programmeés pawdt programmés, une prime par
intervention.

P. CITRAY : Il faut y ajouter la récupération.
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 Le Président: Ce sont des points sur lesquels wamusez que I'on compléte votre
information ?

* M. VIENNOT : Oui.

» Le Président : Si vous avez d’'autres questionss vows les faites parvenir pour que I'on
puisse y répondre a la prochaine réunion.

« M. VIENNOT : Nous formulerons un avis quand on alga réponses aux questions
posées.

7) Information concernant I'organisation des horairesd’astreinte du secteur DLHB

+ C. BENOIST VIDAL : Vous avez tous regu une notelaQgorte sur I'organisation de la
semaine d'astreinte qui sera du jeudi au jeudivdis n’avez pas de question nous
pouvons passer au point suivant.

8) Suite a la perte du contrat de I'Hopital de Périguax, gue deviennent les salariés travaillant
sur le site ?

* Le Président : 3 salariés sont concernés. Un gbilans et 2 qui ont 59 ans. Nous allons
étudier avec eux comment gérer cette situation.
D’aprés ce que j'ai pu comprendre, les conditiortaignt réunies pour trouver des
solutions d’'un commun accord. S’ils souhaitentrpaivre leur carriere sur des postes
disponibles, bien entendu, ils seront prioritairds. ne suis pas trés inquiet, on a toute
raison de trouver des solutions consensuelles.

M. VIENNOT : Et le Chef de site devient quoi ?
 C.BENOIST VIDAL : Il travaille avec Monsieur CHAUW. Il sera rattaché au secteur.
M. VIENNOT : Personne ne part a la concurrence ?

e Le Président : Pour 'instant, non.
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9) Consultation du CE sur la possibilité pour les saldés de DIT (Dalkia Infrastructures de

Télécommunication) de continuer a bénéficier au tie de I'année 2010 des ocsuvres sociales

du CE local

Le Président: Nous vous proposons pour l'année02@lajuster le budget de
fonctionnement du CE Atlantique et des ASC au paada leur masse salariale afin que
ces salariés puissent bénéficier des prestation€EulLa dotation complémentaire sera
calculée en prenant en compte leur masse salasiatdoute I'année 2010 dans I'attente
que la société dans laquelle ils seront transfésésdote de ses propres instances
représentatives.

lls bénéficieront donc du méme régime que n'impguiel salarié DALKIA Atlantique.

Je vous demande pour la bonne tenue des comptesequbmptabilité spécifique soit
tenue a jour (dotation/débours). Si un solde pbsit constaté lorsque ces salariés seront
dotés de leur propre CE, je vous propose que aesalisse étre reversé au CE de cette
nouvelle entité si elle en accepte le principala/ce que la Direction vous propose.

M. VIENNOT : Et si le solde est négatif ?
Le Président : On trouvera une solution.

M. VIENNOT : Au 1* janvier, ils ont le droit a toutes les activit&onc, ils peuvent
prendre tout leur quota.

Le Président : Je n'ai pas dit qu’il fallait fairen décompte prorata temporis. Il convient

cependant que vous suiviez de facon spécifiquprtehlits et charges afférents a cette

population.

= Solde positif : a ce moment-la, a une date a canwaarec le nouveau CE, le solde
positif pourrait étre transféré a ce CE.

= Solde négatif : je m’engage a ce que I'on trouve solution avec le CE.

J. ROULOT : Vous vous engagez a payer la différéhce

Le Président : La Direction n’entend pas inviterG& a surconsommer. Le reglement du
CE doit étre appliqué. Le budget de fonctionnem@2% de la masse salariale), vous
sera attribué pour I'année 2010.

J. ROULOT : On préfererait dire que vous rembourkaedifférence.

Le Président : Dont acte, que le 0,20 % vous seuis pour I'année.

M. VIENNOT : Sur le budget ASC(1.2%) s’ils ont dégé plus, vous nous confirmer que
vous nous remboursez la différence ?

Le Président : Ce que je vous propose, c'est queReet le CE soient informés de toute
situation nous amenant a étre dans un risque dastgment budgétaire.

J. ROULOT : Il y a aussi le fait que le salariétditie la au moment de I'activité.
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M. VIENNOT : Est-ce que I'on pourrait avoir la kstde ces personnes, I'état familial
(nombre d’enfants, ages, etc...). Je vous garangsstiis arrivent et qu’ils voient le CE,
ils vont demander et on va dépasser la dotationlayui a été attribuée. Et il n’est pas
guestions qu’on enleve de la quote-part de DALKI@updes personnes qui restent 3
mois chez nous.

Le plus simple : s’il y a du plus, on le rend, §'id du moins, vous nous remboursez.

* Le Président: Je ne vous signe pas un chéque arc.ble veux savoir dans quelles
conditions on pourrait étre appelé a avoir un sofdgatif et il me parait normal que le

CE en soit informé. Je vous propose de passellde sl est positif, au nouveau CE.

« P. CITRAY: Il serait normal que vous vous engagéezcompléter s'il y avait
dépassement.

» Le Président : J'y serai favorable dans la mesuteilan’y aurait pas d’'usage abusif et
surconsommation excessive.

« M. VIENNOT : C'est impossible, il y a un reglementlous, on respectera notre
reglement. On ne fera pas un surplus pour eux.

» Le Président : La Direction comme le CE ont la jilmiis8 comme n’importe quel salarié
d’avoir acces aux comptes du CE. Je demande doacnignsuellement nous soyons
tenus informés de la situation des comptes potie petpulations.

M. VIENNOT : Cela ne pose pas de souci.

* Le Président : Est-ce que I'on est d’accord susckéma ?
= Quiestpour? 11

10) Information bureau CE

e M. VIENNOT :
= Noél enfants : les chéques ont été envoyés.
= Noél adultes : les chéques vont étre envoyeés.
= Les personnes qui sont parties en Thailande seenhues.

 B. PRIEUR : Enquéte :
Vous avez tous eu un exemplaire du document.
En premiére page, vous avez le calendrier quevdmettre en place s'il convient a tout
le monde.
En deuxiéme page, édito (explications du pourgeofehquéte). On a apporté quelques
modifications (détail des modifications en séance)
En troisieme page : intégrité sondage CE. Tirageatisous forme d’anonymat avec un
numeéro en haut, détachable, et a renvoyer. Lesaoadestent a définir. On n’a pas tout a
fait arrété la liste.
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Sont exclus de ce tirage les membres élus, sugpléan CE. Hier, cela a été tendu et ce
sont maintenant les IRP qui ne feront pas partigrdge.

Le Président : Méme si je comprends et partageaitarhent votre intention, il ne me

semble pas possible que le CE prenne cet engaggoantdes salariés qui ne siégent
pas dans cette instance. Votre intention part ddonm sentiment, mais je ne vois pas en
guelle qualité le CE pourrait adopter cette dispiasi.

Je vous demande de vérifier cette question; I'idéebonne, mais peut étre faut-il la

décliner difféeremment.

E. DARMET : Pour les enfants & charge, pourquoi aletez-vous moins de 21 ans ? Le
CE arréte a 18 ans.

B. PRIEUR : C’est 26 ans, on a voulu faire une phobn par rapport au reglement mais
on s’est basé sur le principe fiscal. La définitinl’enfant a charge c’est 26 ans.

Le Président : Aucune réponse n’est obligatoire ?

B. PRIEUR : Non, c’est libre.

Il'y a une deuxiéme partie qui permet d’avoir utetp & mi-mandat. On a essayé de
détailler (Maeva, cheques disques, chéques lice, 8t

Il'y a 2 questions sur les voyages qui ont étérosgs.

Nous avons aussi une partie communication (siterriet, lecture du compte rendu,
etc....).

C. BENOIST VIDAL : Qui fait le tirage au sort puisg I'on parle de 'anonymat des
guestionnaires ?

B. PRIEUR : Eux. Il n'y a que SONDAGE CE qui augaliste compléte des noms. Le
salarié est identifié sous un numeéro.

C. BENOIST VIDAL : Il faudrait préciser que c’eshe société de sondage qui fera le
tirage au sort.

B. PRIEUR : Le tirage au sort, c’est pour gu’un imaxm de personnes y participe. Nous
avons souhaité aussi proposer d’autres chosedgmannées a venir, donc il y a tout un
tas de propositions faites avec la liberté de fdee suggestions. Au prochain CE de
décembre, on aura une maquette. Une fois que laettagsera lancée, on n'aura plus la
possibilité de modifier. On ne pourra pas remeta€uestionnaire.

M. VIENNOT : Vous pouvez faire parvenir vos quessmu idées a B.PRIEUR jusqu’au
5 decembre.
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11) Questions diverses

11-1 — Comptes CE

E. DARMET : On va écrire car la CGT compte allemswlter les comptes CE, fin
d’année, a Bordeaux ou début de I'année prochaine.

M. VIENNOT : Faut prendre rendez-vous avec JeanmiliRAMADOUR.

11-2 — Batiment DALKIA

D. PERROT LEGROS: Pour le batiment Véolia a Toulsy aurait de grosses
modifications. Il semblerait que VEOLIA Transpod wienne plus dans les locaux. Est-ce
une volonté libérée de ne plus venir ?

Le Président : Il y a des bureaux réservés pourlgses Divisions, mais sur des surfaces
moindres. Ceci nous a permis d’optimiser la disition des bureaux.

D. PERROT LEGROS : Allez-vous autoriser des buresundicaux dans ce batiment ?

Le Président : Pas dans ce batiment, mais nousuyvpaons ailleurs si vous nous en
faite la demande.

P. CITRAY : Allez-vous informer le personnel adnsimatif ?

Le Président : Pour pouvoir en parler aux salaridsne faut pas que I'on ait juste un

plan d’architecte, mais que l'on ait la possibilitde leur montrer les types

d’aménagements. Cela fait I'objet d’études qui d@mt étre disponibles d'ici la fin de

'année. Nous en parlerons bien entendu avec ldariéa concernés des que ces
informations seront disponibles et aussi devartedestance.

D. PERROT LEGROS: Est-ce que les personnels dtation qui sont encore
physiquement dans I'agence de Tours ont trouvéoumt de chute ?

Le Président: Comme nous disposons de m? suppiéinesn cela nous a permis de
procéder a de nouveaux arbitrages. Néanmoins, tesissalariés sur Tours n'ont pas
vocation a étre hébergés aux 2 Lions.

Par exemple en ce qui concerne les techniciensedte@ cogénération : I'idée serait
gu’ils nous rejoignent aux 2 Lions, mais reste gleé la question des stocks de piéces
lourdes et encombrantes, car ce n'est pas la vonatie ce batiment. Nous n’excluons
pas d’organiser un stock déporté sur un autre Jiteut ceci reste a I'étude.

D. PERROT LEGROS : Donc, la formation partiraitrbée Nantes ?

Le Président : Oui.
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J.M. LAVENANT : Et les syndicats ?

Le Président : Les organisations syndicales bém¥ficde moyens pas forcément sur ce
site-la.

B. PRIEUR : Le mois dernier, nous avons parlé deghnisation du travail ; je pensais
que I'on aurait des informations sur ce sujet.

C. BENOIST VIDAL : On a avanceé sur ce sujet, pantog, j'ai besoin d’une réunion sur
le sujet. J'ai besoin de vérifier ce qui sort datéyne et si c’est conforme a la réalité.

B. PRIEUR : Le mois prochain ?

Le Président : Il ne faut pas oublier de mettrgpont a I'ordre du jour.

11-3 — Brest

M. VIENNOT : En tant que secrétaire du CE, jaiuwag mail concernant les salariés en
colére sur Brest. Que se passe-t-il ? Que computez-faire ?

Le Président: Jai effectivement recu ce courrféer. Nous allons naturellement y
apporter une attention particuliere. Je me rendsar site dans les prochains jours pour
entendre ces salariés et mieux appréhender la tiitnasur ce Secteur. En tout état de
cause si des salariés écrivent directement a GandtABEYRIE, c’est qu'il y a quelque
chose qui ne s’est pas bien passé dans la comntiamcavec le management de
proximité.

M. VIENNOT : Est-ce que ce secteur fait partie '‘daduéte CHSCT de satisfaction ?

E. DARMET : non.

PROCHAINES REUNIONS

MARDI 22 DECEMBRE A 9H00 A POITIERS



